
 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในหนว่ยงาน  

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต  
ประจำปีงบประมาณ 2566  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในภายในหน่วยงานของโรงเรียน       
อนุบาลศรีบรรพต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
 จากการวิเคราะห์การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
ขอขอบคุณสำนักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุงที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อขับเคลื ่อน              
การดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 
   
                โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
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สารบัญ 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
หลักการและเหตุผล 1 
มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 1 
รายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 2 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 4 
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1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)ปัจจุบันการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity andtransparency Assessment : ITA)      
ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเครื่องมือ
ดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
และส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21            
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 เพ ื ่ อ ให ้ ก า รปร ะ เม ิ นค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ สขอ งหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
transparencyAssessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต อำเภอ
ศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ในปีที่ผ่านมา (ปี 2566) ประกอบด้วย มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  รายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการดำเนินงาน 
 
2. มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2.1 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 2.2 มาตรการเผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะ 
 2.3 ประกาศ เจตจำนงการ บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างมี คุณธรรมและ โปร่งใส  
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3. รายงานผลการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต
อำเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 
มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  

1. ผู ้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ  
2. ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ป ร ะ ก า ศ 
หลักเกณฑ์หรือมาตรการ 
เพ ื ่ อ ให ้ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ แ ละ 
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู ้รับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร 
คณะครู 
และ 
บุคลากร
ตาม คำสั่ง 

สิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

1. โ ร ง เ ร ี ย น มี ม า ต ร ก า ร
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
2. โ ร ง เ ร ี ย น มี ค ู ่ ม ื อ ห รื อ
หล ั ก เ กณฑ ์ ม าต ร ฐ านกา ร
ปฏิบัติงาน 
 

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

1. ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบจ ัดให ้มี  
ข ้ อ ม ู ล เ ผ ย แ พ ร ่ ต่ อ 
สาธารณชนบนเว ็บไซต์  
หล ั ก  โ ดยกำหนด ให ้ มี  
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เช่น Website ,Instagram , 
Facebook ฯ ล ฯ  ค ว ร มี
ช่องทางในการ แจ้งเบาะแส
การทุจร ิต เช ่น สายด่วน 
หร ือ  ช ่องทางอ ื ่นๆ ตาม 
ความเหมาะสม  
2. ต ิดตามและตรวจสอบ
สถานะของ ข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็น ปัจจุบัน 
 

ผู้บริหาร 
คณะครู 
และ 
บุคลากร
ตาม คำสั่ง 

สิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

1. โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ม ีช ่องทางในการ
บร ิการ  ข ้อม ูลข ่ าวสารตาม
มาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒ ๕ ๔ ๐  ท ำ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น 

สามารถตรวจสอบ และสืบค้น
ข ้ อม ู ลท ี ่ ค รบถ ้ วน  ถ ู กต ้ อ ง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวก  และ
รวดเร็ว 

3. ประกาศเจตจำนงการ 
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและ โปร่งใส 

ผ ู ้บร ิหารประกาศจำนง     
การบริหารงานด้วย ความ
ซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จร ิ ต  อย ่ า งมี
คุณธรรมและ โปร่งใส 

ผู้บริหาร 
คณะครู 
และ 
บุคลากร
ตาม คำสั่ง 

สิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

1. ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนง
ห ร ื อ ค ำ ม ั ่ น ส ั ญญ า ว ่ า  จ ะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อส ัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม 
หลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำ 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ ผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัต ิการป้องกันแก้ไข
การทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 
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4. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 1. จัดทำคู่มือหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตามการปฏิบัติงาน 
และการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
 1. โรงเรียนมมีาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ และมีคู่มือหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 1. ผู ้รับผิดชอบจัดให้มี ข้อมูลเผยแพร่ต่อ สาธารณชนบนเว็บไซต์ หลัก โดยกำหนดให้มีช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เช่น Website ,Instagram , Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทางในการ แจ้งเบาะแสการทุจริต      
เช่น สายด่วน หรือ ช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  
 2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
  1. โรงเร ียนเผยแพร่ข ้อมูลต่อสาธารณะ มีช ่องทางในการบริการ  ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙              
ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ทำให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว  
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ตัวอย่างการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
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