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โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุงเขต ๑

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



ก

คํานํา

รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๖ ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องตามกรอบแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ได้กําหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประเทศ และเป็นไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการ
ภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้าง
กลไกป้องกันการทุจริต และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการ
ดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บท
วิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสการดําเนินงานของโรงเรียน (ITA) ส่วน
ที่ ๒ การดําเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนที่ ๓ ผลการดําเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา

ขอขอบพระคุณหน่วยงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ความร่วมมือในการจัดทํารายงานผลการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจําปี โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จนสําเร็จ เพื่อเป็น

กรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย

สําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตลดน้อยลง

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต
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สารบัญ

เรื่อง หน้า
คํานํา ก
สารบัญ ข
ส่วนที่ ๑ บทนํา ๑

ความเป็นมา ๑
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ๓
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ส่วนที่ ๓ ผลการดําเนินงาน ๑๑
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ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ ๑๒



บทท่ี ๑
บทนํา

ความเป็นมา
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ

การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้กําหนดนโยบายหรือ
มาตรการต่าง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดํารงอยู่ทําให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ การ
ทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซ่ึงในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International : TI) มีความเห็นว่าจําเป็นต้องดําเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ
ต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์
ปัญหาอย่างรอบด้าน ท้ังในส่วนที่เก่ียวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพื้นฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กร
หรือโครงสร้างสถาบันของชาติท่ีมีอํานาจหน้าท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีอาจจะถูก
กระทบจากการดําเนินมาตรการดังกล่าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น
(Corruption Perceptions Index : CPI) ปี ๒๕๖๐ ประเทศไทยได้ ๓๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐
คะแนน อยู่ในอันดับที่ ๙๖ จากการจัดอับดับทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศทั่วโลก ซึ่งส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนี
ความเช่ือม่ันต่อต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัวชี้วัดท่ี ๗ ระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสําเร็จของ
การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และข้อ
กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การตรวจสอบและนํา
เร่ืองร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบส่วนขอเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดําเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบขอกฎ
หมายที่กําหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตได้ทําการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผน
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยกําหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทําแผน
ปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity

and Transparency Assessment : ITA)
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น ๕ ดัชนี ดังนี้

๑) ดัชนีความโปร่งใส
๒) ดัชนีความรับผิด
๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน
๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร
๕) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน
โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ได้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบดําเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้จัดทําแผนปฏิบัติการในการวัด
ความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน

โดยโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไป
ดําเนินการ และบัดน้ีการดําเนินการตามแผนฯ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทํางานของโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางท่ีดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้



บทท่ี ๒
การดําเนินงาน

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ได้ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บัดนี้การดําเนินการตามแผนฯ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ส้ินสุดลง จึงขอรายงาน
ผลการดําเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการ
ดําเนินงาน ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

การดําเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึก และค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไข และรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย
กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างจิตสํานึกค่านิยม
ให้โรงเรียนบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล

๑. การประกาศเจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
และกําหนดนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานใน
โรงเรียน

๑. การประกาศเจตนารมณ์กําหนด
นโยบาย
- การประกาศเจตจํานงบริหารงาน

ด้วย ความซ่ือสัตย์สุจริต
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน
- การออกติดตามแนวทางการให้

ของขวัญ เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติตาม
นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริม การ
ต่อต้านการทุจริต

๒. สร้างจิตสํานึกท่ีดีให้บุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน

๒. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
วินัย ของครู และนักเรียน

๒.๑ กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา
๒.๒ กิจกรรมการเรียนรู้ธรรมะโดย

พระอาจารย์
๓. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากรทุกคน

๓. ส่งเสริมกิจกรรมการทําความดี
เพื่อสาธารณะ มีการแบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักความ
พอเพียง มีวินัยและมีจิตสาธารณะ

๓. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
๔. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี
๕. กิจกรรมทําความดี
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดําเนินการดังนี้

๑.๑ การดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มีการจัดกิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมบันทึกความดี กิจกรรมออมทรัพย์ โดยทุกกิจกรรมมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจดี

๑.๒ มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมนําหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ตามสมรรถนะสําคัญของผู้เรียนตามช่วงวัยต่าง ๆ

๑.๓ มีการนําครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อเรียนรู้และนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน

๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล

๒.๑ มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมท่ีจําเป็นในการทํางาน
ร่วมกัน โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเร่ืองคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมแนะ
แนว

๒.๒ มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ
นิมนต์พระสงฆ์ มาแนะนําการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ท้ังในกิจกรรมของครูและนักเรียน

๒.๓ มีการควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการ

๓. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา ได้ดําเนินการดังน้ี โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตท่ีใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการส่ง
บุคลากรในโรงเรียนไปเข้ารับการอบรม และนํามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนํามาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ของนักเรียน

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้
ดําเนินการดังนี้

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจํานงต่อต้านทุจริตของคณะครู
นักเรียนก็แสดงพลังในการต่อต้านทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการท่ีดีและนักเรียนท่ีดี ทําตามหน้าท่ีของ
ตนเองอย่างเคร่งครัด

๔.๒ รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับ
นักเรียน

๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นใน
การรณรงค์และเผยแพร่เร่ืองการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดีศรีอนุบาลศรีบรรพต มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มี
ความซ่ือสัตย์ เก็บเงินได้ เก็บของได้แล้วส่งคืนเจ้าของอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ ส่วนการป้องกันมีการ
รณรงค์ต่อต้านเรื่องการเล่นพนันบอล ยาเสพติด และการพนันทุกรูปแบบ ซ่ึงเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป
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๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ดําเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจน
ผู้ปกครองทุกท่านเพื่อปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริตผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรม
และจริยธรรม เน้นการลงมือทําและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
การดําเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วน ในการป้อง
กันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรวมของผู้ปกครอง ชุมชน

คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ
ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
บูรณาการ
หน่วยงาน ทุกภาค
ส่วน ในการป้อง กัน
และปราบปราม
การทุจริต
สถานศึกษา

๑. สร้างความตระหนักและปลูกจิต
สํานึกการเป็นพลเมืองดี

- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน
- กิจกรรมหน้าเสาธง
- กิจกรรมสภานักเรียน

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุกภาคเรียน
- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ระหว่างบา้นกับโรงเรียน
- กระดานขา่วและช่องทางรับเรื่องร้องทุกข์

และข้อเสนอแนะต่างๆ
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาตามแนวทางการ
กระจาย อํานาจทางการศึกษา

- กิจกรรมการบริหารงานโดยคณะกรรมการ
๔ ฝ่าย โดยให้นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ
กรรมการสถานศึกษาเป็นผู้กําหนดนโยบาย
รวมกับโรงเรียน
- กิจกรรมสภานักเรียน
- กิจกรรมการประชุมครูและบุคลากรใน

โรงเรียน
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน
๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึก

การเป็นพลเมืองดี
๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูล และการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา

กับองค์กรทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง
เขต ๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านศาลามะปราง สถานีตํารวจภูธรศรีบรรพต ตลอดจนหน่วยงาน
อื่น ๆ ท่ีเขามามีส่วนการปลูกฝังความรู้ให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนตระหนักในเรื่องต่าง ๆ และเพื่อปลูกฝัง
นักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ เร่ืองการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้อง เปิดเผยเพื่อให้โอกาสกับหน่วยงานต่าง ๆ มาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน ทั้งใน
อินเทอร์เน็ตในเว็ปไซต์ของโรงเรียน

๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทําการเผยแพร่ ให้ข้อมูล ประ
ชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารในเว็ปไซต์
ของโรงเรียน มีสมุดเยี่ยมเพื่อให้บุคคลต่าง ๆ เขามาแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ โดยภายในโรงเรียนยังมี
ระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง

๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทาง
โรงเรียนได้ดําเนินการกิจกรรมต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่าง ๆ สําเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดีตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้

๒. ส่งเสริมการมีส่วนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มี

ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา
๒.๒ สร้าง และพัฒนาช่องทางในการสื่อสาร และรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก

รวมท้ังสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น
๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
๒.๔ กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน
๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพื่อ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน

๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น เพื่อ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
วัตถุประสงค์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน ทุก
ภาคส่วน
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม ทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม

๑.๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ
หน่วยงาน อัตรากําลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
ด้วยกันเอง

๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา
๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความ
เสี่ยง

๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา
๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบ

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
๑. เสริมสร้างความ เข้มแข็งใน
การป้องกัน และปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา

๑. พัฒนาระบบและกลไกใน การ
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อม ท้ังสร้างความ
โปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน
บุคคล ภายใต้ระบบคุณธรรม

- การบริหารงบประมาณด้วยความ
โปร่งใสโดยมี การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อ ตรวจสอบความถูกต้อง
และโปร่งใส
- การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียนทุก
ฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
๒. สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ใน
การป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต

๒. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
และหน่วยงาน อื่นๆท่ีมีความเกี่ยวข้องกัน

- กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่าง โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน
- กิจกรรมครูสอนโดยครู D.A.R.E

๓. พัฒนาประสิทธิภาพ การ
บริหารจัดการองค์กร

๓. เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีของบุคลากร
ทุกฝ่ายในโรงเรียน

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต ในการประชุมทุกครั้ง
- กิจกรรมการตรวจสอบภายในโรงเรียน

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพ การดํา
เนินงานด้านการจัดระบบการ
ควบคุมภายในและบริหาร
จัดการความเสี่ยง

๔. การควบคุมภายในและการจัดการความ
เสี่ยงต่าง ๆ

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การ
จัดซ้ือจัดจ้าง
- งานควบคุมภายในโรงเรียน
- เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ให้ทุกฝ่ายใน
โรงเรียนและสพป.พัทลุงเขต ๑ ทราบ
เป็นระยะ ๆ หรือตามเวลาท่ีกําหนด

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา
วัตถุประสงค์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

๑.๑ กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ

๑.๒ กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ
๒.๒ กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
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๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา

๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม
๑. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกัน และปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
ของครู บุคลากร ทางการศึกษา
นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต

๒. สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพ
ด้านการป้องกัน และปราบปราม
การ ทุจริตสถานศึกษา

๒. ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในโรงเรียน

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน

๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรตาม หลักเกณฑ์และ
วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี

๓. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ีของตนเองได้อย่างถูกต้อง

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู ท่ีมี
ผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ
- ส่งเสริมให้ครูนําเสนอผลงานที่ดีเด่น
เพื่อเข้ารับรางวัลในด้านต่าง ๆ

๔. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มี
การสร้างองค์ความรู้ เรื่องการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตใน สถานศึกษา

๔. แนวปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ใน
เรื่องการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน

- การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน
- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน
มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน
ทุจริต
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บทท่ี ๓
ผลการดําเนินงาน

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพตได้ขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
โรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยดําเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จ
สิ้นแล้ว และรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานการ
ประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ ทางโรงเรียนได้ดําเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุกฝ่าย
ในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และทํางานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต จนทําให้กิจการ
งานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ดําเนินไปด้วยดีสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน
ทํางานด้วยความซ่ือสัตย์ ไมมีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร”การ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน การดําเนินงานตามกิจกรรมนี้ทําให้การ
บริหารงานทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีการเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผล
ให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซ่ึงสาธารณชนหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีสนใจในการบริหารงานของโรงเรียน
สามารถตรวจสอบได้

- กิจกรรมทําความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต
จิตสาธารณะประจําปี ๒๕๖๖ และการจัดทําหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส

- กิจกรรมการจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วนรวมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้เสีย

การดําเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ดําเนินไปด้วยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึก พฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม
จริยธรรมสู่การเป็นบุคคล โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น
เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กร และสาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการทํางานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียน
อนุบาลศรีบรรพต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากข้ึน และมีการ
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค และนํามาใช้ประกอบการ
จัดทําแผนการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณข์อง
โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ให้เป็นที่ยอมรับ มีความนาเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันท่วงที
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ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค
ปัจจัยสนับสนุน
๑. ผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

การป้องกัน การทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน และเข้า
รว่มกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

๒. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดําเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ
ตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ

ปัญหา/อุปสรรค
ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่าง ๆ

ให้เป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือ สอนหนังสือ
ข้อเสนอแนะ
- ต้องหาบุคลากรท่ีรับผิดชอบโดยตรงหลาย ๆ คนในลักษณะของทีมงานและที่มีความเข้าใจในการ

ขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นรูปธรรม และนําข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุงการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในประจําปีงบประมาณ 256๗ ต่อไป
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รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี
โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยมให้สถานศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
๑. จัดกิจกรรม ส่งเสริมการปฏิบัติงาน และการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง

จํานวนครั้ง ๓ ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ จัดกิจกรรม ส่งเสริมการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๖ ครั้ง

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครู บุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงาน ตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล

จํานวนกิจกรรม ๑ ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วย
หลักธรรมาภิบาล ๑ กิจกรรม

๓. จัดทําหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา

จํานวนหลักสูตร ๑ หลักสูตร เข้าเล่มหลักสูตร
จํานวน ๖ เล่ม

เป็นเงิน ๕๐๐ บาท

จัดทําหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถาน
ศึกษา ๑ หลักสูตร ๖ ชั้นเรียน

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู
ความดีความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้าน
การทุจริต

จํานวนครั้ง
ต่อปี

๑ ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ดําเนินการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์
สุจริต และการ ต่อต้านการทุจริตของครูในท่ีประชุม
จํานวน ๔ ครั้ง
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษา
กับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความ
ตระหนักและปลูกจิตสํานึกการเป็น
พลเมืองดี

จํานวน
หน่วยงาน

๓ หน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาค
ส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการ
เป็นพลเมืองดีกับสพป.พัทลุง เขต ๑ คณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค ประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการ
ทุจริต หรือประพฤติมิชอบ

จํานวนครั้ง
ต่อปี

๑ ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
โดยการจัดประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ๓ ครั้ง

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด การศึกษา
ตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา

จํานวนครั้ง
ต่อปี

๑ ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางการกระจายอํานาจ ทางการศึกษาตลอด
ปีการศึกษา
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความ เข้มแข็ง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการ ตรวจสอบ
ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม
ในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม

จํานวน
ครั้งต่อปี

๒ ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ พัฒนาระบบและกลไกในการ ตรวจสอบ ควบคุม
พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม ๒ ครั้ง

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง หน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

จํานวนครั้ง
ต่อปี

๒ ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง หน่วยงาน
สถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๒ ครั้ง

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ องค์กร จํานวนครั้ง
ต่อปี

๒ ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร จัดการองค์กร ๔ ครั้ง

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ด้านการ
จัดระบบการควบคุมภายใน
และบริหารจัดการความเสี่ยง

จํานวนครั้ง
ต่อปี

๒ ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ด้านการจัดระบบ
การควบคุมภายในและ บริหารจัดการความเสี่ยงโดย
การประชุมคณะกรรมการ ๒ ครั้ง
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของ
ครู บุคลากรทางการ ศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต

จํานวน
ครั้งต่อปี

๒ ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ พัฒนาสมรรถนะและขีด ความสามารถของครู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรต้านทุจริต และการประชุมครู

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา

จํานวนครั้ง
ต่อปี

๑ ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา จํานวน ๑ ครั้ง
โดยการประชมุคณะกรรมการ

๓. เสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี

จํานวนครั้ง
ต่อปี

๒ ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ๖ ครั้ง โดยการ
ประชุมครู

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ ความรู้
เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศึกษา

จํานวนครั้ง
ต่อปี

๑ ครั้ง ไม่ใช้งบประมาณ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้าง องค์ความรู้เรื่อง
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา
โดยการศึกษาดูงาน
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