
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



คำนำ 
เหตุการณความเส่ียงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปญหามาจากสาเหตุตางๆท่ีคนหาสาเหตุ

ท่ีแทจริงไดยากความเส่ียงจึงจำเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไข ปญหาการทุจริตท่ียั่งยืน 

ซึ่งเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการและเปนเจตจำนงของทุกองคกรท่ีรวมกันตอตานการทุจริตทุกรู

ปแบบอันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาลการนำเครื่องมือประเมินความเส่ียงการใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันใน 

ระดับหนึ่งไดวาการดำเนินการขององคกรจะไมมกีารทุจริตหรือในกรณีคนพบการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบ

กับปญหานอยกวาองคกรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายทีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนำเครื่อง

มือประเมินการทุจริตมาใช เพราะ ไดมีการเตรยีมการปองกันลวงหนาไวโดยเปน  สวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ 

ซึ่งมิใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใดการประเมินความเส่ืยงการทุจริตในโรงเรียนวัดไพรสณฑ โดยคัดเลือกกระบวนงาน 

ตามกรอบการประเมินการทุจริตใน 2 ดานคือ 1.การจัดซื้อจัดจาง 2.การบริหารงานบุคคล รวมท้ังการกำหนด 

มาตรการกิจกรรม แนวทางในการปองกันความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีกอใหเกิดการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

 
 
 
 
       โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอบุบาลศรีบรรพตประจำป งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 ภายใตเครื่องมือการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT)ขอO30การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนกำหนดใหแสดงผลการ 
ประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรอืการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของ 
โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ประกอบดวย 

 (1) การจัดซื้อจัดจาง  
 (2) การบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.การระบุประเด็นความเสี่ยง  
1.1 การจัดซ้ือจัดจาง 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

1.การดำเนินโครงการ 
จัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

1.กระบวนการ จัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 3x3 (ระดับสูง) 

 
1.2 การบริหารงานบุคคล 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

1.การประกาศรับสมัครงานแทน   
ตำแหนงท่ีวางของหนวยงาน 
 2.การพิจารณาเล่ือนข้ัน 
เงินเดือนของ ขาราชการ/ลูกจาง 

1.การใชอำนาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบนจากผู 
สมัครงานเพื่อแลกกับการไดรับคัดเลือกเขาทำงาน  
2.การซื้อขายตำแหนงการรับ 
สินบนในรูปแบบผลประโยชนท้ัง ท่ีเปนตัวเงิน 
และประโยชน รูปแบบ อื่นเพื่อใหไดมาซึ่งการ 
เล่ือนตำแหนง หรือความดี ความชอบพิเศษ 

 
 

2x2 (ระดับปานกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

2.1 การจัดซ้ือจัดจาง 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณการเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. การดำเนิน 
โครงการจัดซื้อ 
จัดจางของหนวยงาน 

1.กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจางไม 
เปนไปตามระเบียบ 

ระดับสูง 1.อบรมใหความรู 
กฎหมายเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจาง 
และให เจาหนาท่ีถือปฏิบัติ 
อยางเครงครัด  
2.ควบคุมกำกับดูแลใหเจาหนาท่ีผู
รับผิดชอบดาน การจัดซื้อจัดจาง 
จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจาง
รายไตรมาสและเสนอใหหัวหนา 
สวนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3.ควบคุมกำกับดูแลใหเจาหนาท่ีผู
ปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรท่ี 
เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
รับรองถึงความไมเกี่ยวของสัมพันธ
กับผูเสนองานใน การจัดซื้อจัดจาง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแล 
ใหขาราชการและบุคลากรให 
ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจาง 
อยางเครงครัด 
 

1.ตรวจสอบคูสัญญา 
ในการจัดซื้อจัดจาง 
2.เขมงวดในการตรวจ 
รับพัสดุหรือการจาง  
3.ผูบริหารหม่ัน กำกับ 
ดูแลและ ตรวจสอบการ 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ใหเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย อยางเครงครัด 
โดยพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจางและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบท่ี 
เกี่ยวของ 

ต.ค.66- ก.ย.67 กลุมงานงบ
ประมาณ 

 

 

 



2.2 การบริหารงานบุคคล 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณการเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.การประกาศรับสมัคร 
งานแทนตำแหนงท่ีวาง 
ของ หนวยงาน  
2.การพิจารณาเล่ือน 
ข้ันเงินเดือนของ 
ขาราชการ/ลูกจาง 

1.การใชอำนาจ 
หนาท่ีในการเรียกรับ 
สินบนจากผูสมัครงาน 
เพื่อแลกกับการไดรับ 
คัดเลือกเขาทำงาน  
2.การซื้อขายตำแหนง 
การรับสินบนในรูปแบบ 
ผลประโยชนท้ังท่ีเปน 
ตัวเงิน และประโยชน 
รูปแบบอื่นเพื่อใหไดมาซึ่ง 
การเล่ือนตำแหนงหรือความ
ดีความชอบพิเศษ 

ระดับปานกลาง 1. ควบคุม กำกับ 
ดูแลใหขาราชการ 
บุคลากรใหปฏิบัติ 
ตามมาตรการปอง 
กันและแกไขปญหา
การทุจริตอยางเครง
ครัด 
2. ควบคุม กำกับ 
ดูแลใหขาราชการ 
บุคลากรใหปฏิบัติ 
ตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับเรื่องการ 
รับของขวัญสินน้ำใจ 
อยางเครงครัด 
3. ควบคุม กำกับ 
ดูแลใหขาราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติ
ตามคูมือผล 
ประโยชนทับซอน 
 

1.มีการประกาศรับ สมัคร 
และดำเนินการคัดเลือกอยาง 
โปรงใส และตรวจสอบได 
2.ควบคุมกำกับดูแล 
ใหขาราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตตามมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริต 
ของโรงเรียนอนุบาลศร-ี
บรรพต 
3. ควบคุมกำกับดูแล 
ใหขาราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตตามระเบียบขอบังคับ
เรื่องการรับของขวัญ 
และพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแกไข เพิ่มเติม 
 

ต.ค.66- ก.ย.67 งานบุคคล 

 
 


