
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



คำนำ 
เหตุการณความเส่ียงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปญหามาจากสาเหตุตางๆท่ีคนหาสาเหตุ

ท่ีแทจริงไดยากความเส่ียงจึงจำเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไข ปญหาการทุจริตท่ียั่งยืน 

ซึ่งเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการและเปนเจตจำนงของทุกองคกรท่ีรวมกันตอตานการทุจริตทุกรู

ปแบบอันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาลการนำเครื่องมือประเมินความเส่ียงการใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันใน 

ระดับหนึ่งไดวาการดำเนินการขององคกรจะไมมกีารทุจริตหรือในกรณีคนพบการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบ

กับปญหานอยกวาองคกรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายทีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนำเครื่อง

มือประเมินการทุจริตมาใช เพราะ ไดมีการเตรยีมการปองกันลวงหนาไวโดยเปน  สวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ 

ซึ่งมิใชการเพิ่มภาระงานแตอยางใดการประเมินความเส่ืยงการทุจริตในโรงเรียนวัดไพรสณฑ โดยคัดเลือกกระบวนงาน 

ตามกรอบการประเมินการทุจริตใน 2 ดานคือ 1.การจัดซื้อจัดจาง 2.การบริหารงานบุคคล รวมท้ังการกำหนด 

มาตรการกิจกรรม แนวทางในการปองกันความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีกอใหเกิดการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

 
 
 
 
       โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอบุบาลศรีบรรพตประจำป งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 ภายใตเครื่องมือการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:OIT)ขอO30การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนกำหนดใหแสดงผลการ 
ประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนของการดำเนินงานหรอืการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของ 
โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ประกอบดวย 

 (1) การจัดซื้อจัดจาง  
 (2) การบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.การระบุประเด็นความเสี่ยง  
1.1 การจัดซ้ือจัดจาง 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

1.การดำเนินโครงการ 
จัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

1.กระบวนการ จัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 3x3 (ระดับสูง) 

 
1.2 การบริหารงานบุคคล 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณความเส่ียงการทุจริต ระดับของความเส่ียง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

1.การประกาศรับสมัครงานแทน   
ตำแหนงท่ีวางของหนวยงาน 
 2.การพิจารณาเล่ือนข้ัน 
เงินเดือนของ ขาราชการ/ลูกจาง 

1.การใชอำนาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบนจากผู 
สมัครงานเพื่อแลกกับการไดรับคัดเลือกเขาทำงาน  
2.การซื้อขายตำแหนงการรับ 
สินบนในรูปแบบผลประโยชนท้ัง ท่ีเปนตัวเงิน 
และประโยชน รูปแบบ อื่นเพื่อใหไดมาซึ่งการ 
เล่ือนตำแหนง หรือความดี ความชอบพิเศษ 

 
 

2x2 (ระดับปานกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

2.1 การจัดซ้ือจัดจาง 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณการเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. การดำเนิน 
โครงการจัดซื้อ 
จัดจางของหนวยงาน 

1.กระบวนการ 
จัดซื้อจัดจางไม 
เปนไปตามระเบียบ 

ระดับสูง 1.อบรมใหความรู 
กฎหมายเกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจาง 
และให เจาหนาท่ีถือปฏิบัติ 
อยางเครงครัด  
2.ควบคุมกำกับดูแลใหเจาหนาท่ีผู
รับผิดชอบดาน การจัดซื้อจัดจาง 
จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจาง
รายไตรมาสและเสนอใหหัวหนา 
สวนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3.ควบคุมกำกับดูแลใหเจาหนาท่ีผู
ปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากรท่ี 
เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
รับรองถึงความไมเกี่ยวของสัมพันธ
กับผูเสนองานใน การจัดซื้อจัดจาง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแล 
ใหขาราชการและบุคลากรให 
ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจาง 
อยางเครงครัด 
 

1.ตรวจสอบคูสัญญา 
ในการจัดซื้อจัดจาง 
2.เขมงวดในการตรวจ 
รับพัสดุหรือการจาง  
3.ผูบริหารหม่ัน กำกับ 
ดูแลและ ตรวจสอบการ 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ใหเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย อยางเครงครัด 
โดยพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจางและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบท่ี 
เกี่ยวของ 

ต.ค.66- ก.ย.67 กลุมงานงบ
ประมาณ 

 

 

 



2.2 การบริหารงานบุคคล 

ข้ันตอนการดำเนินงาน เหตุการณการเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.การประกาศรับสมัคร 
งานแทนตำแหนงท่ีวาง 
ของ หนวยงาน  
2.การพิจารณาเล่ือน 
ข้ันเงินเดือนของ 
ขาราชการ/ลูกจาง 

1.การใชอำนาจ 
หนาท่ีในการเรียกรับ 
สินบนจากผูสมัครงาน 
เพื่อแลกกับการไดรับ 
คัดเลือกเขาทำงาน  
2.การซื้อขายตำแหนง 
การรับสินบนในรูปแบบ 
ผลประโยชนท้ังท่ีเปน 
ตัวเงิน และประโยชน 
รูปแบบอื่นเพื่อใหไดมาซึ่ง 
การเล่ือนตำแหนงหรือความ
ดีความชอบพิเศษ 

ระดับปานกลาง 1. ควบคุม กำกับ 
ดูแลใหขาราชการ 
บุคลากรใหปฏิบัติ 
ตามมาตรการปอง 
กันและแกไขปญหา
การทุจริตอยางเครง
ครัด 
2. ควบคุม กำกับ 
ดูแลใหขาราชการ 
บุคลากรใหปฏิบัติ 
ตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับเรื่องการ 
รับของขวัญสินน้ำใจ 
อยางเครงครัด 
3. ควบคุม กำกับ 
ดูแลใหขาราชการ 
และบุคลากรปฏิบัติ
ตามคูมือผล 
ประโยชนทับซอน 
 

1.มีการประกาศรับ สมัคร 
และดำเนินการคัดเลือกอยาง 
โปรงใส และตรวจสอบได 
2.ควบคุมกำกับดูแล 
ใหขาราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตตามมาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริต 
ของโรงเรียนอนุบาลศร-ี
บรรพต 
3. ควบคุมกำกับดูแล 
ใหขาราชการและบุคลากร 
ปฏิบัติตตามระเบียบขอบังคับ
เรื่องการรับของขวัญ 
และพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และท่ีแกไข เพิ่มเติม 
 

ต.ค.66- ก.ย.67 งานบุคคล 

 
 


