
การขับเคลื่อนจริยธรรม
แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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คําส่ังโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต
ท่ี ๒๒ /2567

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต

--------------------------------------

ตามที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ประกาศใช้บังคับ
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด
และสํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ เพื่อเป็นการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ทางราชการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้

1. นางสาวปรีดา ชูศรี ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ประธานกรรมการ
2. นายธีระยุทธ์ ดําชู รองผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต กรรมการ
3. นางสาวยุคลรัตน์ หนูด้วง ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต กรรมการ
4. นางสาวธนาภรณ์ หม่ืนชนะ ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต กรรมการ
5. นางสมเจต รัตนนรา ครูโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต กรรมการและเลขานุการ

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้

๑. เสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๒. ควบคุม กํากับ ให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๑๘ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7

(นางสาวปรีดา ชูศรี)
ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต



๓

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต อําเภอศรีบรรพต

จังหวัดพัทลุง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต ๑
.....................................

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต มีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรม มากข้ึน สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจ และ ความเช่ือม่ันของนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุป
แนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทําและไม่ควรทํา ดังนี้

ควรทํา (Do’s) ไม่ควรทํา (Don’ts)
ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย
ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
และต่อผู้ที่เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ฝ่าฝืน
ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่ง
ท่ีถูกต้องชอบธรรม

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางเส่ือมเสียขาดคุณธรรม

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง ไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกําลังความสามารถ

ไม่ละทิ้ง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็กและ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล
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การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง
/ส่งเสริมจริยธรรมที่ดําเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗

บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต
ท่ี พิเศษ/๒๕๖๗ วันท่ี 16 เดือน สิงหาคม พ.ศ 2567
เรื่อง รายงานการอบรมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนผ่านสภานักเรียน ประจําปีการศึกษา
2567

-------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต

ตามคําสั่ง/หนังสือ ท่ี ศธ 04098/2715 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม พุทธศักราช 2567
ไดร้ับมอบหมายจากท่านผู้อํานวยการโรงเรียนให้ข้าพเจ้า นางสาวยุคลรัตน์ หนูด้วง เข้าร่วมอบรมโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนผ่านสภานักเรียน ประจําปีการศึกษา 2567 เม่ือวันอังคารท่ี 13 สิงหาคม
พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 - 17.00 น. ณ ห้องประชุมคูหาสวรรค์ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1

บัดนี้ การปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ีได้รับมอบหมายได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้าขอรายงาน
ผลเข้าร่วมการอบรมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนผ่านสภานักเรียน ประจําปีการศึกษา 2567
ดังต่อไปนี้
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีจิตสํานึกในการพัฒนาการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

๒. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ครูผู้รับผิดชอบสภานักเรียนของโรงเรียน
๓. เพื่อดําเนินการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนในระดับเขตพ้ืนที่
๔. เพื่อเสริมสร้างความเป็นประชาธิปไตย และการเป็นพลเมืองดีในสังคม
๕. เพื่อสนับสนุนนักเรียนให้มีความพร้อมในการประพฤติตนเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม
๑. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีและความสําคัญของสภานักเรียน
๒. ได้รับรู้แนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินงานสภานักเรียนระดับสถานศึกษา การสร้างความ

เข้มแข็งให้แก่สภานักเรียนและแนวทางการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา
๓. ครูผู้รับผิดชอบสามารถนําความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้กับสภานักเรียนภายในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม
ปัญหาท่ีพบจากการเข้าร่วมกิจกรรม

-
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แนวทางในการนําความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมการประชุม มีดังนี้
นําความรู้ท่ีได้รับไปดําเนินการขับเคลื่อนการดําเนินงานสภานักเรียนภายในโรงเรียน

นํากิจกรรมต่าง ๆ ไปปรับใช้กับสภานักเรียนภายในโรงเรียนต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ลงชื่อ.....................................ผู้รายงาน
(นางสาวยุคลรัตน์ หนูด้วง)

ตําแหน่ง ครู ค.ศ. ๒

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา

นําความรู้ท่ีได้จากการอบรมนํามาประยุกต์ใช้กับการจัดกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนให้
เกิดประโยชน์มากที่สุด และส่งเสริมการสํานึกเป็นพลเมืองดีของนักเรียน และรู้จักการเสียสละบําเพ็ญประโยชน์
ต่อส่วนรวม และส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพและให้เกียรติผู้อื่นอยู่สม่ําเสมอ

ลงชื่อ...................................
(นางสาวปรีดา ชูศรี)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลศรีบรรพต
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ภาพกิจกรรมประกอบการอบรม


